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Significa la  oportunidad de
acceder a un empleo productivo
que genere un ingreso justo, la
seguridad en el lugar de trabajo y
la proteccion social para las
[amilias, mejores perspectivas de
desarrollo personal ¢ integracion
social, libertad para que los
individuos expresen 5uS
opiniones, se  organicen y
participen en las decisiones que
alectan sus vidas, y |a igualdad de
oportunidades y trato para todos,
mujeres y hombres

Los derechos en el trabajo,
las  oportunidades de
empleo, la proteccion social
y el didlogo social. Cada uno
de ellos cumple, ademds,
una funcién en el logro de
metas mds amplias como la
inclusion social, la
erradicacion de la pobreza,
el fortalecimiento de I3
democracia, el desarrollo
integral y la realizacion
personal

Para la Organizacion Internacional
del Trabajo, el trabajo decente es
un concepto en construccion, de
cardcter integrativo y de profundo
contenido ético, Puede agregarse
tlambién que en ¢l seno de la Ol
se le han atribuido las sigulentes
caracteristicas,
& [rabajo productivo y seguro
% Con respeto a los derechos
laborales
Con ingresos adecuados
Con proteccion social
Con didlogo social, libertad
sindical, negociacion colectiva
y participacion.

;Qué es el trabajo decente segun la OIT?
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la inclusion de la poblacién
rural en la vida productiva,
el trabajo decente en el
campo, el fortalecimiento
de las politicas integradas
dirlgidas a  mejorar las
condiciones  de  los
trabajadores rurales y sus
organizaciones, asl como la
extension de la proteccion
social,

La agenda entre |3 OIT y &l
Ministerio de Trabajo de
Colombia contintia estando
orientada a
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poner en
marcha  estrategias para
generar trabajo decente
via

£omo para la

construccion de la paz.
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El empleo
productivo y &l
trabsjo decente

son factores
clave para
glcanzar una
globalizacion
Justa y reducir
la pobreza. La
OIT ha
elaborado un
programa para
la comunidad
del trabajo que
se basaenla
creacion de
emple
derechos en el
lrabajo, 1a
proteccion
social y el
didlogo social,
con la iguaidad
0 Qenero como
un objetive
fransversa

promover el y S8guIo
crecimiento respelo a los
econdmico 104 laborales
sostenido Con Ingresos
INCISIVO Y

a0ecuscos
sostenible, el | .

empleo pleno y | -Con proteccion
productivo y © | social

¢l trabajo Con didlogo socia
decente para | libertad sindical
todos. .. Con negociacion
estas metas en | COlRCtiva Y

conside y | participacion
¢l objetlvo es

lograr empleo

pleno y

productivo y

un trabajo

decente para

todos los

hombres y

mujeres para

JCIVO

de emple
decente
supone la
abolicion
del trabajo
Infanti, el
trabajpo
forzoso, la
desiguaioad
yla
peligrosidad

|aboral.
El trabajo
decente y
produ
€5 aquel
que se
desarrolla
en
condiciones
de libenad
equidad
sequndad y
dignidad
humana

en el 2015

para los Paises
Andinos y &
Viceministro de
Empleo y Pensiones
de Colombia, Javier
Mejia, a fin de
disefar propuestas
en este pais para
promover la
segundad social, el
Empieo Inmeaiato y
ol desarrolio rural en
el marco del pos
conflicto. Ambas
paries se
comprometieron a
sequir impulsando la
puesta en marcha
de los proyectos
Iogramas y
politicas que
desarrollen las
lineas de lrabajo
establecidas en el
Memorando de
Entendimiento -
MdE- para promover
el trabajo decente
en el sector rural
suscrito por el
Goblerno de
Colombia y la OIT
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Conjunto de principios, acciones y normas
que regulan directa e indirectamente as
relaciones entre  empleadores
L : trabajadores, con &l objeto de garantizar \
los derechos fundamentales de los f Audry Yoana Palechor Marulanda
trabajadores y la proteccion del trabajo
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: RAMAS DEL DERECHO LABORAL
: DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

o -
La ley clasifica el conjunto de derechos que asisten a trabajadores y trabajadoras con
e ocasion de la relacidn de trabajo, Dicha clasificacion obedece a una tradicional division
entre Derechos Individuales (los que nacen estrictamente del contrato de trabajo) y Derechos
i Colectivos (los que surgen con ocasidn del ejercicio del derecho fundamental de asociacion
sindical)
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: Conjunto de normas que regulan |as relaciones que se establecen entre un empleador y
B - un trabajador o grupo de trabajadores individualmente considerados Esta rama

contempla Derechos tales como
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Art. 22. CST: Contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural o ‘_
se obliga a prestar un servicio personal | ™ LAURA JULIANA ARCE CUERVO
a otra persona, natural o juridica, bajo | ® |

la continuada dependencia o

subordinacion de la segunda vy

mediante remuneracion.




Art 46. £l contrato a termino fijo debe constar por escrito y su
duracion no puede ser superior a tres aflos, pero es renovable
indefinidamente

5i antes de |a fecha del vencimiento del términe estipulado, ninguna de
|as partes avisare por scrito a la otra su determinacion de no prorrogar
el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta (30) dfas, éste se
entenderd renovado por un periodo iqual al iniclalmente pactado, y asi
sucesivamente

Siel término fijo es inferior a un (1) aho, Unicamente podrd prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podré ser
inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente

CONTRATO TERMINO
FIJO
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3. Segin el Codigo sustantrvo de trabajo amticulo 37 al 39, exssten difer
clasficados sagia la forma v la duracson. Complete la sigwente informacion de los tipos de
contrato en Colombia. (Ver documento tipos de contrato)

) {Cué desen haces?

cpales son los elementos esenciales de un contrato de tgabas?, (Ver presentacion derechos

entes tpos de trabajo

\aBh AaBbCe

| Modalidad

Tipo de
contrate

Caracteristicas

Duracién

Ventajas/Desventajas

FORMA

DURACION
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